
 

令和７年度 学校自己評価システムシート （ さいたま市立第二東中学校 ）      学校番号 ２４０                             【様式】 
学 校 教 育 目 標 「輝く笑顔 二東生」        

目 指 す 学 校 像 ○笑顔（スマイル）があふれる学校 ○保護者、地域とともにある学校 ○勤めてよかったと思える学校        

          

重 点 目 標 

１ 生徒用タブレットを活用し、「学びの指標」を意識した「生徒が主体となる」授業づくりの実現 
２ 生徒指導・教育相談の充実を基盤に、安心・安全で快適に過ごせる学校づくりと確実な管理 
３ 学校運営協議会を中核とした、「地域とともにある学校」づくりの実現 
４ 安心・安全で快適な教育環境の整備及び予算執行の適正化 
５ 情熱と使命感をもち、生徒・保護者・地域に信頼される教職員の育成 

※重点目標は５つ以上の設定も可。重点目標に対応した評価項目は複数設定可。 

※番号欄は重点目標の番号と対応させる。評価項目に対応した「具体的方策、 

方策の評価指標」を設定。 

 

  

 

 

 
     

           学 校 自 己 評 価  学校運営協議会による評価 

年 度 目 標 年 度 評 価  実施日令和 年 月 日 

番号 現状と課題 評価項目 具体的方策 方策の評価指標 評価項目の達成状況 達成度 次年度への課題と改善策  学校運営協議会からの意見・要望・評価等 

1 

【学びの質の向上に関する取組】 
(現状) 
○R6 全国学力・学習状況調査において、国語は全国平均
と同等、数学は 4.5 ポイント上回った。 

○R6 市学習状況調査（国・数・社・理）において、１・
２学年とも、市の平均を下回った。「授業の内容が分
かる」と肯定的に回答した生徒の割合は、市平均をや
や上回るものが多い。 

(課題) 
○R6 市学習状況調査において、「主体的・対話的で深い
学び」の項目が、市の平均を下回ることから、「課題
解決に向け、自分で考え、自分で取り組む」授業や
「話合い活動を通じて、自分の考えを深めたり、新た
な考え方に気付いたりする」授業づくりが必要であ
る。 

・「主体的・対話

的で深い学び」

の授業改善によ

る生徒主体の授

業づくりの実現 

①生徒用タブレットを効果的に活用し、「学び
の指標」を意識した生徒主体の授業づくり
に向けた授業改善を行う。 

②学校 DX推進部を中心に、ICT支援員訪問を計
画的に活用し、全教職員を対象に ICTを活用
した授業の公開、指導案のデータ化、共有
化とその活用を行う。 

①「学びの指標」第２回の４項目における校
内平均を昨年度を上回る3.3以上にすること
ができたか。（教職員） 

②学校評価「授業や家庭学習において、タブ
レット端末を有効に活用できている」の項
目において、肯定的な回答を９割以上にす
ることができたか。（生徒） 

 

 

 

  ・生徒用タブレッ

トを活用した個

別最適な学びと

協働的な学びの

一体的な充実 

①協働学習用ソフトやデジタルドリル教材、デ
ジタル教科書等の ICT 機器を効果的に活用
し、個別最適な学びと協働的な学びの一体的
な充実を図る。 

②朝読書やチャレンジタイムの時間を確保する
とともに、チャレンジスクール（漢検・数
検・英検の実施含む）への参加を通して、個
に応じた学びを推奨する。 

①学校評価「授業に集中して、積極的に取り
組んでいる」「授業が分かりやすく、楽し
い」の項目において、肯定的な回答を９割
以上にすることができたか。（生徒） 

②年間を通して、朝読書・チャレンジタイム
の時間を確保し、チャレンジスクール（漢
検・数検・英検の実施含む）を年間２０回
実施できたか。 
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【子どもの発達や心のサポートに関する取組】 
(現状) 
○R6 市学習状況調査において、「普段の生活の中で幸せ
な気持ちになる」「先生はあなたのよいところを認め
てくれている」項目が、市の平均を上回っている。 

○学校評価「先生は相談しやすく、相談に適切に対応し
ている」「安心・安全・快適でいじめを見逃さない学
校づくり」の項目において、生徒の肯定的回答が 9割を
超えている。 

 (課題)  
〇生徒一人ひとりに寄り添った組織的な支援体制の構築
と学校内外の専門機関との連携・協力が必要である。 

〇教職員自らが、常に人権意識を磨くとともに、生徒の
異変やトラブルにアンテナ高く察知し、共有を図り、
組織的な対応を図ることが必要である。 

・いじめの問題や

不登校等の未然

の防止、早期発

見と対応を図る

ための校内支援

体制の充実 

①毎週開催する生徒指導委員会と教育相談部会
において、特別な支援や配慮を要する生徒
の共通理解を図るとともに、養護教諭・相
談員・SC・SSW 等の専門的な見解を生かした
支援につなげる。必要に応じて校外の専門
機関との連携を図る。 

②生徒や保護者の状況や支援の必要性に応じ
て、Sola ルームやオンライン学習、自宅学
習等の個に応じた選択肢を提示し、個別最
適化を図る。 

③「心と生活のアンケート」を含む毎月のアン
ケートやおはようメーター等により、適時
適切な支援や相談により、いじめや課題の
早期発見・早期解決につなげる。 

④会議や研修を通して、教職員自身の人権感覚
や言語環境を向上させ、教職員自身が示範
となる。 

①学校評価「相手を思いやって、学校生活を
送っている」「先生は相談しやすく、相談
に適切に対応している」「安心・安全・快
適でいじめを見逃さない学校づくり」の項
目において、肯定的な回答を９割以上にす
ることができたか。（生徒） 

②学校評価「思いやりや豊かな心を育む教
育」「相談に適切に対応している」「安
心・安全・快適でいじめを見逃さない学校
づくり」の項目において、肯定的な回答を 8
割以上にすることができたか。（保護者） 

③学校評価「生徒指導」「教育相談」「人権
教育」の項目において、肯定的な回答を９
割以上にすることができたか。（教職員） 
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【地域とともにある学校づくりに関する取組】 
(現状) 
○R6 市学習状況調査において、「地域とのかかわり」の
項目すべてが、市の平均を上回っている。 

○現在までの学校運営協議会において、育てたい生徒像
「あいさつができる生徒」について、共通理解を図っ
た。 

○保護者や地域に学校行事や授業の公開を行い、地域と
ともにある学校づくりを推進している。 

○PTA 組織の取組が、本校の教育活動の後押しとなり、生
徒の安心・安全につながっている。 

(課題) 
○情報化とともに個人情報保護等の社会状況を踏まえ、
学校からの情報発信を積極的に行うとともに、土曜授
業や学校行事等の保護者・地域への学校公開の機会を
適宜実施していくことが必要である。 

○生徒の地域における行事やボランティアの参加による
地域を担う人材の育成が求められている。 

・学校・家庭・地

域で共に活動す

るコミュニテ

ィ・スクールの

充実 

①あいさつの大切さや意義を考えさせ、育てた

い生徒像「あいさつができる生徒」を育成す

る。 

②学校運営協議会等を通じて、大宮区と見沼区

の情報を収集し、生徒・保護者・地域が協働

できる場を実現する。 

①学校評価「進んであいさつができている」
の項目において、肯定的な回答を９割以上
（生徒）、８割以上（保護者）にすること
ができたか。 

②学校評価「地域の人々と協力し合い生活し
ている」の項目において、肯定的な回答を
９割以上（生徒・保護者）にすることがで
きたか。 

   

  ・ICT ツール等を

活用した情報発

信と、教育活動

参観機会の設定 

①学校連絡アプリ「スクリレ」を活用した生徒
の教育活動、校外での活躍等の配信、学校Ｈ
Ｐの時宜的な更新等により学校の情報を広く
公開する。 

②学校運営協議会の様子を知らせる便りを発行
し、学校・家庭・地域が一体となった活動を
共有する。 

③学校教育活動の参観、公開を適宜実施する。 

①学校評価「参観の機会を適切に設け、様子

をわかりやすく伝えている」の項目におい

て、肯定的な回答を９割以上にすることが

できたか。（保護者） 

②授業参観や学校行事の学校公開を年７回以

上実施することができたか。 
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【教育環境の整備に関する取組】 
（現状） 
○学校評価「美しい環境づくり・校内環境の整備」の項
目において、肯定的な回答が生徒・保護者とも 9割 5分
を超えている。 

○開校 41 年目を迎え、施設等の破損や劣化が見られる箇
所がある。 

（課題） 
〇生徒にとって、心身ともに健康で居心地のよい Well-
being（幸せ）を感じられる校内環境づくりが必要であ
る。 

○施設等の破損や劣化に係る修繕や、月例実施の安全点
検後の速やかな事後対応により、学校事故の未然防止
を図る。 

・施設等の破損に

係る修繕及び環

境整備による安

心・安全・快適

な環境づくり 

①月例実施の安全点検の実施及び適切な事後対

応を遂行するとともに、必要に応じて市教委

との連携を図り、経過観察を行う。 

②生徒委員会を中心とした、清掃・備品管理及

び清潔で季節感のある環境を維持する。 

①学校評価「美しい環境づくり・校内環境の
整備」の項目において、肯定的な回答を 9割
5 分以上にすることができたか。（生徒・保
護者） 

②学校評価「生徒会活動」の項目において、
肯定的な回答を 9割以上にすることができた
か。（教職員） 

③施設等の破損に係る学校事故を防止するこ
とができたか。 

   

  

・予算執行の適正

化による安心・

安全・快適な環

境づくり 

①会計担当者会議の定期的な開催及び PTA によ
る中間監査の実施による予算執行の管理を行
う。 

②事務職員との連携による予算執行の管理を行
う。 

①学校評価「庶務会計」の項目において、肯
定的な回答を 10 割にすることができたか。
（教職員） 

②予算執行に係る管理を適正に行い、確実に
執行することができたか。 
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【教職員のキャリア形成に関する取組】 
(現状) 
○ストレスチェックの結果から、職場について、職員
の経験や役割、所属等を生かした OJT が進められ、
よい環境にあることが分かった。 

○学校課題研究を中心に、ICT の活用等、校内研修が
計画的に行われている。 

(課題) 
○経験の浅い教員や年齢が若い教員の割合が増えてき
ていることから、職場における充実した OJT と学年
や分掌等による連携・協力体制の確立、組織的な体
制づくりが必要である。 

○教職員が心身ともに健康で、居心地のよい環境で働
くことができ、Well-being（幸せ）を感じられる職
場環境づくりが、生徒の Well-being にもつながる
ことを意識し、生徒のはぐくみに寄与する働き方改
革の実現が求められる。 

・協調と創意を基

盤とし、挑戦を

奨励する「心身

ともに健康で明

るく互いに磨き

合う、チームワ

ーク」の向上 

①校務分掌等、担当者同士のコミュニケーショ
ンを活性化し、OJT や PDCA サイクル等を実
現する。 

②学校 DX 推進部を中心に、校内研修の充実や
ICT を活用した業務の効率化・共有化を図
る。 

③教職員間のコミュニケーションを大切にする
とともに、同僚性をはぐくむ素地となる言
語環境を整え、相手を尊重し、互いが協力
することでよりよい解決策を見出していけ
るチームワークをはぐくむ。 

④休暇等の積極的・計画的な取得を促進し、心
身ともに健康な状態を維持することで、ゆ
とりをもって生徒と接することができるよ
うにする。 

 

①勤務に関する意識調査「風通しのよい職場

環境・悩みの相談・業務の相談・協働し合

う体制の整備」の項目において、肯定的な

回答を9割以上にすることができたか。（教

職員） 

②研修・会議・電子掲示板等の情報提供や情

報共有を通して、ICT を活用した業務の効率

化・共有化を図ることができたか。 

③教職員各自で計画した自己評価に係る「研

修」「働き方改革」について、予定通りに

進めることができたか。 

 

 

 

 

  



 


